
Рынок труда в IT-отрасли



Информация об исследовании

• Время проведения исследования: апрель 2011 г.

• Регион: Москва и Московская область (МО)

• Анализируемый период: 1 января 2008 – 31 марта 2011 гг.

• Количество: вакансий – более 1 200 000; резюме – более 1 400 000
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Динамика рынка труда
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Динамика вакансий в IT-отрасли, Москва и МО, 2008-2011 гг.
(1 квартал 2008 = 100%)

Рынок в целом

Информационные технологии/Интернет/Телеком
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Направления деятельности
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Маркетинг
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Системная интеграция

«Интернет, Электронная
коммерция», «Стартапы»,
«Маркетинг» и
«Системная интеграция»
– основные направления
деятельности в IT-отрасли



Структура спроса по опыту
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Доля вакансий для специалистов с
опытом «от 3 лет и выше» в сфере IT
за три года увеличилась на 9 п.п.



Рынок труда для молодежи
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В кризис молодые специалисты стали практически не востребованы в IT-отрасли
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Динамика вакансий в IT-отрасли для специалистов без опыта 
работы, Москва и МО, 2008-2011 гг.

(1 квартал 2008 = 100%)

Информационные технологии/Интернет/Телеком
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Динамика вакансий по 
позициям
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Веб-разработчик 100% 127% 109% 72% 55% 66% 78% 88% 99% 108% 110% 133% 151%

PHP программист 100% 95% 89% 77% 60% 80% 116% 104% 101% 144% 210% 210% 237%

Программист C++ 100% 154% 139% 106% 93% 79% 94% 113% 168% 169% 150% 186% 197%

Java программист 100% 111% 105% 88% 68% 64% 65% 77% 135% 121% 133% 144% 170%

0%

50%

100%

150%

200%

250%

Динамика вакансий по позициям в IT-отрасли, %, 2008-2011 гг.
(1 квартал 2008 = 100%)



Динамика зарплат по 
позициям
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Веб-разработчик 52.5 52.1 52.8 51.3 48.3 46.3 46.9 46.9 62.9 50.1 51.8 56.6 59.5

PHP программист 54.9 50.7 58.8 50.9 51.0 48.8 52.3 46.3 46.8 50.3 49.5 49.5 57.7

Программист C++ 58.8 64.5 61.2 61.2 56.4 52.5 56.6 59.4 55.8 59.5 60.1 62.9 60.0

Java программист 69.8 73.9 68.9 68.0 65.1 72.1 66.4 66.4 67.8 73.9 72.9 76.0 80.2
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Динамика зарплат по позициям в IT-отрасли, тыс. руб., 
2008-2011 гг.



Динамика вакансий по 
позициям
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SEO-оптимизатор 100% 96% 122% 117% 152% 222% 243% 261% 374% 517% 400% 417% 361%

Контент-менеджер 100% 106% 98% 71% 49% 57% 90% 90% 161% 178% 210% 219% 188%

Руководитель интернет-
проектов

100% 113% 119% 81% 50% 80% 121% 153% 141% 166% 223% 211% 224%

Интернет-маркетолог 100% 111% 153% 53% 42% 74% 100% 121% 184% 189% 247% 221% 300%
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Динамика вакансий по позициям в IT-отрасли, %, 2008-2011 гг.
(1 квартал 2008 = 100%)



Динамика зарплат по 
позициям
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SEO-оптимизатор 40.0 34.5 38.8 45.4 39.0 41.9 42.0 41.8 39.5 39.3 42.5 39.3 43.5

Контент-менеджер 28.8 29.8 29.9 28.8 27.5 27.7 24.3 22.5 25.2 27.2 24.7 25.1 29.2

Руководитель интернет-проектов 57.4 50.4 60.3 54.3 45.9 52.8 52.7 47.2 47.9 46.9 50.0 51.4 50.9

Интернет-маркетолог 35.0 40.0 40.0 32.0 32.0 32.5 40.0 48.7 44.0 46.7 48.2 50.1 47.6
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Динамика зарплат по позициям в IT-отрасли, тыс. руб., 
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Индекс HeadHunter
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Индекс HeadHunter для специалистов в IT-отрасли, Москва и МО, 
1 квартал 2011 г.

Самый дефицитный для работодателя специалист – PHP программист



Предлагаемые и ожидаемые 
зарплаты

12

43.5

59.5

29.2

57.7 60.0

80.2

50.9
47.6

43.3

57.3

29.3

60.0 61.2

73.4
70.1

60.4

SEO-
оптимизатор

Веб-
разработчик

Контент-
менеджер

PHP 
программист

Программист 
C++

Java 
программист

Руководитель
интернет-
проектов

Интернет-
маркетолог

Соотношение предлагаемых и ожидаемых зарплат  для 
специалистов в IT-отрасли, Москва и МО, 1 квартал 2011 г.
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Рынок Free-lance
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Рынок труда для Free-lance – наиболее динамичный на рынке IT-отрасли
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Динамика вакансий в IT-отрасли для фрилансеров*, 
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Информационные технологии/Интернет/Телеком

Free-lance

* - количество вакансий, предлагающих работу фрилансерам или удаленно
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Основные тенденции рынка

• Намечается очередная зарплатная гонка на рынке.

• Рост спроса на специалистов в интернет-бизнесе, таких 

как SEO-оптимизаторы и интернет-маркетологи.

• Найм более опытных специалистов.

• Развитие рынка труда для фриланса.
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ВОПРОСЫ?

Спасибо за внимание!

hh.ru
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